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HUELGA GENERAL 


CA A - CO: 


Durante estas Últimas semnas, 
se está creando una situación de lu- 
cha general en el ramo del "agua,en 
el algodón y la lana", 


En diversas localidades se han 
celebrado asambleas de enlaces y ju- 
rados del Ramo del Agvua.Se ha elegic 
do en ellas la Comisión Deliberadora 
para el próc 


En diversas localidades se han 
reunido asambleas de enlaces y jura- 
dos del ramo del Agua.Se han elegido 
los componentes de la Comísión Deli- 
beradora que tendrá que participar 
en las negociaciones del próximo con- 
venio.En casí todas partes se hal de- 
rrotado a las candidaturas "vertíca- 
listas", saliendo triunfantes los tra- 
bajadores honestos y comprometidos a 
defender los intereses de sus compa- 
ñieros.En alguna ocasión,los defenso- 
res de la clase okrera han cansegui- 

¿do atraerse a su lado a algunos " ver 
ticalistas" que,por unas u otras ra- 
“zones,llegan hasta enfrentarse con la 

propia C.N.8. 

Gp PaRcELoNa:El miércoles 5 se celebró 
en los locales de la C.N.S. una asam- 
lea de unos 50 trabajadores pertene- 
cientes a 8 empresas del ramo.En el 
transcurso de la reunión se denuncia- 
ron las medidas de congelación de sa- 
larios decretadas por el Gobierno y 
la necesidad de desarrollar acciones 
en defensa de la plataforma reivindi- 


A: 


En "MEDIR" han habído paros de 
una hora y asambleas, centradas en el 
problema de los eventuales -a quienes 
la Empresa pretendía despedir con el 
argumento de la falta de agua. Se ha 
logradi hacer retroceder a la Empresa 


y retirar los despídes, 


O A IN A TIE AS ER 


nm 


Tao del Agua hay que destacar que 


E SABADSLL,-Por lo que se reflure al 


las empresasjante la situación de lu- 
cha,1legaron a prometer un aumento 

de 230 pts. semanales.Postertormen- 
tesalgunas de ellas so retractaron pS 
dijeron que ese aumento era "absorbi- 
ble"...La indignación fue tanto ma- 
yor cuanto que los trabajadores con- 
sideraban que esas 250 pts.no era sÍ- 
no una simple conquista primera hacia 
las 500 pts, reivindicadas.Así,el día 
3,lunes,se celebró una asamblea de en- 
laces donde se aceptaba la concesión 
patronal de las 250 pts.,pero se de- 
cidía insistir en las 500 y llegar in- 
cluso al paro si las Empresas se po- 
nían intransigentes.Además,se eligie- 
ron a dos representantes del ramo pa- 
ra representar a los trabajadores de 
la localidaden la Comisión Delibera- 
dora del Convenio Hrovincial próximo. 





EPTARRASA: También entre las. empresas del | 


ramo del Agua de esta zona existe una 
atmósfera de tensión y de lucha.El día 
25 del mes pasado,en "VISCOLAN"se de- 
cidió realizar una asamblea en los lo- 
cales de la C.N.S. donde: participaron 
unos 150 trahajadores,decidiendo apo» 
yar de mareca activa la plataforma rei 


vindicativa del ramo. 





Un elemento de importancia en la 


movilización del rauo uel Agua ha sido 
la celebración de una asambjen de car- 


sos 5 óndicales celebrada el 1% de no- 
vierbre Y donde (con la participación 
de 72 delermados)se aprobó una plata- 
foma con los siguientes vuntos (en- 
tre otros): 

»> 300 pts. para el paón de sueldo mí- 
nino,para aumentar secún las cate- 
grfas ( lo cual sunone un aunento 
de un 30%); 


»li0f en caso de accidente, enferme- 
dad o jubilación; 


E 


yw horas en 5 dias de trabajo; 


p»-28 dias de vacaciones paradas,a sa- 
lario real; 


»> Plis añuad del 10% en concepto de 
beneficios,que ne se perderá aun en 
el caso de cue el Índice de absen- 
tismo sea superior al €; 


Dos pagas extra de un mes cada um 

p»- Convenio por un año. En caso de 
serlo por dos años, revisión al 
cabo de 12 meses, con un incremen 
to superior al 20% sobre el Índia 
oficial del coste de la vida. 


A la hora de elegir a los dos «e 
legados de Terrassa en la Comisión 
deliberadora fue derrotada la candi 
datura del verticalista Rodriguez y 
aprobada la compuesta por dos traba 
jadores rdpresentativos de las posi 
ciones obreras. Finalmente, se deci 
dió que la plataforma reivindicatí- 
va sería distribuída por el Sindica 
to a todas las empresas y en Éstas 
discutido y aprobado por los traba 
jadores, que deberfan decidir las 
formas concretas de apoyarla y ha- 
cerla imponer. 


A última hora, con el argumento-cia 
to- de la escasez de anua, los em- 
presarios de 30 fábricas amenazan 
con solicitar expedlente de crisis, 
Esta decisión que afectaría a unos 
7,000 trabajadores provocaría una 
firme respuesta obrera, ya que éstos 
consideran inadmisible que sean 
ellos quienes paguen el pato de la 


sequías... (6) 
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in el ramo de la lana se ha elabora 


lo tanbien una plataforma reivindi- 
catíva que, apoyada por las CC.00. 
está siendo difundia por todos los 
tedios: 


ip ie aquí los nuntos concretos de la 


1Mataforma de convenio: 

l.- Aumenta de 100 ntfs. diarias y 
lineales para todas las catego- 
rías. 

2,- 40 horas semanales y 33 horas 
para el turno de la noche , 

3.- 30 días de vacaciones laborales 

be- 100% del salario real en caso” 
enfermedad, jubilación, invali- 
dez, maternidad. 

de- 1RTP a carso de la empresa (sol 
eu el próximo año el importe as 
cenderá a 57.000 millones de pw 
Los beneficios de nuestro traba 
jo pasan a manos de los empre- 
sarios. Gue sean ellos los Que 
carguen con el IRTP, 

v,s- Seguridad Social a cargo de la 
empresa 

7,- Control de ritmos y tiempos. 

P.- No a los aumentos de los ritmos 
de trabajo. 

9.- A igual trabajo, salario igual 
para hombres y mujeres. 


10.- 2% de plus de nocturnidad. 
11.- 3 panas extra ademas de Navidad 


13 de Julio y beneficios, 


2+- Posibilidad de asamhlea en cada 


empresa, simpre que los traba h 


dores la crean necesario, 

13.- Convenio de l aña y beneficios 
caún seis meses. 

14.- No se consider: injast:ficada l 
falta al trabaj" que desive de 
detención úel rvalatador, si é3 
te posteriormente €s abuelita 
de lu. carges que 30 le hubiera 
imputado, 

15.- Derecho de hucja. 

16.- Comisiones deliberadoras cleni- 
das democráticamente en fábri- 
cas y asambleas generales, 


Posteriormente, el día 20 se reunle 
ron unos 20 enlaces cor el fin de 
analizar la marcha del proceso rei- 
vindicativo, se exponzn los aumentos 
conseguídos en algunas empresas y m 
decide realizar asambleas da cargos 
sindicales y trabajadores todos los 
miércoles. 


Son efectivamente ya varias las 
empresas del texttl que han tenido 
que ceder y conceder aumentos a los 
trabajadores, incluso antes que és- 








(ASAMBLEA DE ENLAGES DE LA CONSTRUG- 
CION EN EL SINDICATO.- 


El Jueves, día 6, se celebró una 
asamblea de enlaces de la construc- 
ción en el Sindicato. Asistieron u- 
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tos ze manifestaran de manera direc 
ta. Este es el caso de "LANISENA" 
donde los trabajadores han consegui 
do ya un aumento e 250 nts, En 
USANLLEHI" desde el día 20 hay una 
srcción que trabaja a bajo rendi- 
miento. En "SAPEIL el día 22 se ru 
rieron cn asamblea los dos turnos 
cor el fin de plantear a la Direc- 
ción la exigencia de aumentos sala 
risies. Al día siguiente, 1d empre- 
sa concede 300 prs, de aumento. Es- 
tos aumentos, unidos al obtenido en 
"PONTANALS" (de un 217) han sido 
muy comentados entre los trabajado- 
res del ramo y constituyen un pode- 
roso estímilo para proseguir en sus 
presiones y obtener las reivindica- 
elones plentendas. 


Otra cuestión cn la que hay tam 
bven unanimidad vs la de recho ar 
todo iutento represivo por parte de 
las empreses. Ese ha sido el caso de 


"SA4PYTL “ue ha expedientado a 2 ju 


rados, y ue "COLCR*IL", donde uos 
obreros fueron despedidos al f£irmar 
se entre tcda la plantil'!a una pla- 


taforma reivindicetiva. 





CONSTRUCCION 


nos 600 enlaces. La asamblea era pa 
ra explicar lo conseguido en el con 
venio y las gestíones que se habían 
hecho durante la negociación. Presi 
día la mesa Tijeras. Hizo una inter 
vención de 1 hora y media, explicó 
las mejoras del convenio y en con- 
creto de algunos de sus puntos y 
tambien los grandes esfuerzos y 805 
tiones que había hecho la comisión 
deliberadora. Que si telegramas a 
tal minísiro, que si visitas a tal? 
otro, que si la parte económica ha- 
bía intentado tal o cual maniobra, 


eta 


Pese a todo, su intervención fe 
mucho menos triunfalista, mas llana 
y recogiendo en buena medida los 
problemas que hay en el ramo, de lo 
que hacta Mera. 








oficios de la comisión delihberadora 
sino a Manuel Fernández, muerto a 
tiros en la Térmica, a los trabaja- 


“dores de esta empresa, a los de la 


Mina, a los de ACSA, a los de dece- 
nas de empresas y obras, a decenas 
de trabajadores sancionados, despe- 
didos y detenidos, a los cuatro tra 
bajadores de la Térmica pendientes 
de Consejo de Guerra (aquí Tijeras 
trató de cortar al que interventa, 
pero Éste siguió) explicando que es 
taban detenidos por defender las 
reivindicaciones de todos. Se expli 
có a continuación los problemas que 
surgen con el cobro de los atrasos 
y la exigencia de cobrarlos a pesar 
del artículo 52. A todas las relvin 
dicaciones pendientes citándolas, 
incluídos los derechos de reunión, 
asociación y la libertad para todos 
los detenidos, explicando el porqué 
de todos ellos. Se denunció tambien 
la eventualidad aque no ha sido li- 
quidada porque continua en lo de fi 
jos de obra. El prestamismo encubia 
to a base de subcontratistas y em- 
presas con varios nombres y que cam 
bian a los trabajadores de una a 
otra. Se denunció tambien la negati 
va de muchas empresas a dar hojas 
de salario, y otras que solo hacen 
constar una pequeña parte. Se con- 
cretó la necesidad de impulsar les 
reivindicaciones desde las mismas 
obras, desde las empresas, a base 
de asambleas en las que tambien se 
tomaran acuerdos, de cómo impulsar- 
las y defenderlas, y la necesidad : 
de que estas asambleas se realiza- 
ran cada mes para intercambiar ex- 
periencias y tomar acuerdos y con- 
tínuar impulsando las reivindicacio 


nes. 


Las intervenciones de estos tra 
bajadores fueron apoyadas por aran- 
des aplausos de la asamblea, 


En su intervención final Tijex:s 
tuvo que reconocer que las mejoras 
se hablan debido a las luchas y la 
presión desde las obras y ue, ade- 
mas, quedaban muchas reivindicacio- 
nes pendientes. 


Al acabar la intervención pidió 
que los que fueran a intervenir se 
ciñeran exclusivamente a problemas 
laborales, para que este tipo de 
reuniones piidieran tener continuí- 
dad y diciendo que el convocar ésta 
le había costal» grandes esfuerzos, 


A continuación hubieron unas 8 
6 10 intervenciones. En ellas se em 
pezó recordando que desde hacía mas 
de un año no se había hecho ninguna 
asamblea, y que en la última se ha- 
bía aprobado el que la comisión de- 
liberadora fuera elegida por los 
propios trabajadores, y la platafor 
ma de 10 puntos para el convenio. 
Que luego la comisión deliberadora 
había sido nombrada a dedo y que ni 
antes ni durante la negociación ha- 
bfa consultado a los trabajadores, 
aunque por la fuerza de las luchas 
se había visto obligada a recoger 
buena parte de las reivindicaciones 
Y que las mejoras conseguidas en el 
convenio no se debflan a los buenos 


AY: 205 7- La empresa ha sido sancio- 


nada con 500,000 pts., por 
tener a trabajadores árabes de for- 
mai ilegal. Por otra parte, todos lo 
enlaces han puesto demanda porque 
la empresa se niega a pasar los a- 
trasos como las reivindican los tra 
bajadores. 


de PYRSA" Continúan desarrollándose 


asambleas en la obra (Roma 
2000). Mantienen sus reivindicacio- 
nes de readmisión del enlace sancio 
nado y aumento de 1.500 pts. a la 
semana. En las asambleas se ha plan 
teado tambien la proximidad del jui 
cio 1001 y la detención de los 113, 
El lunes la policía detuvo a tres 
trabajadores, acusándoles de repar- 
tir pronaganda, fueron llevados a 
comisarfí. ; nuestos en libertad an- 
tes de una hora. 


¿A POLIGONO LA MINA. - El 90% de Los 


trabajadores se 
ha nenado a cobrar los atrasos por 
considerar insuficiontes las canti 
dates que pretendfa abonar la empre 





A 


A 


sa. Se ha interpuesto una demanda 
contra la empresa por este motivo. 

'NUÑEZ Y NAVARRO"- Los trabajadores 

RA SA puesto deman- 
da a la empresa para que pague los 

atrasos del convento. 





ANACUAS"- Malestar general. No están 


1 A A o 


de acuerdo con la contrao- 
ferta de la empresa (subir de 36 a 
100 pts. el plus diario). Han envia 
do un escrito rechazándolo con mas 
de 650 firmas. 
caciones se plantean: 3.000 pts. de 
aumento de salario, mensuales, pago 
del” IRTP por parte de la empresa... 


Entre las reivindi- 





¿atan Á 
TRAOFERTA 
/ PELA AE 
EMPRESA -- El: 


C.0. DE LA CONSTRUCCION- SECTOR PO- 
BLE NOU, VERNEDA, BESOS .- 

Han difundido una octavíilla en la : 
que denuncían las irregularidades 


producidas por parte de las empre- 
sas a la hora de pagar los atrasos 


| 


BARCELONAL ACCIONES 


Astar".- Sigue la situación de ten- 


sión en la fábrica. Duran- 
te ls últimas dos semanas ha habió 
asambleas en varios talleres, prin- 
cipaimente 7 y 1, numerosas reunío- 
nes, paros de 2 y 3 horas en Fundi- 
ción, marchas en PulidoraS, Paros 
en la sección 19 del T. 5, picadas 
y diversas protestas en los comedo 
res. Envío de delegaciones a la dí- 
rección de la empresa a exigir res- 
puesta a las reivindicaciones (read 


del convenio; "Compañeros al querer 
señalar las irregularidades de las 
empresas de querer quedarse con es- 
tas diferencias, no cs que estemos 
de acuerdo con los jornales que hoy 
percibimos, ni mucho menos, sino 
que es mas bien para señalar el es- 
tado de abuso a 
dos los obreros 
y en general de 
bajador", 


que estaros someti- 
de la Construcción, 
todo el pueblo tra- 


e 


OTERRASSA «- Hay malestar entre los 
pu =_—_——— pl 


trabajadores de este ra 
mo, donde muchas empresas deben ata 
sos por el convenio. El 27.11 hubo 
un paro en "COROMINAS" y se han pro 
ducido acciones en "DRAGADOS", cu-* 
yos trabajadores han decidido, en 
asamblea, participar en la jornada 
del día 12, 


OSABADELL 
AAUDRACADOS Y CONSTRUCCTONES".- Unos 
OS Y CONSTRUCCIONES" 


130 trab 
de las obras que tiene esta empresa 
en "Can Rull" se declararon en paro 
el martes 4, en anoyo a su rejvindi 
cación de que el IRTY (que en su ca 


so asciende a 5,000 pts.) corra a 
cargo de la empresa, cosa a la que 
ésta se niega. Ante la actitud de : 
la Dirección que además se agravó 
por el despido de 16 trabajadores, 
la huelga ha proseguido en los días 
Siguientes. 


EN EL METAL. 





(5) 


misión de Marin, Peris, Maite y Mo- 
tales, 3.500 pts. de aumento, etc.) 
lla habido tambien delegaciones de 
encargados planteando sus problemas 
profesionales . Estos días el des- 
*contento ha vuelto a estallar en re 
lación con el frío: paros de 3 horas 
y medía en prensas, 1 h. en la secc 
90 del T. l, paros intermitentes en 
las cadenas del 850 y 124 del T. 4, 
de 3/4 de hora en un grupo de oficl 
nas centrales (donde los administra 
"tivos se pusieron los abrigos y sa- 
lieron al pasillo en señal de pro- 
testa). El 6 ha habido un paro de 
3/4 de hora en la secc. 18 del T. 8 
bis en protesta por los humos. Du=- 
rante estos días la C.,O0. ha entrado 
en la fábrica dos números de "Asam- 
bica Obrera" planteando las oritu- 
taciones de la lucha diaria y sure- 
«lación con la jornada solidaria del 
"12 de diciembre, orientando la parti 
cipación de lucha de los trabajado- 
res de SEAT. 


ÁRNUVAXO, - Después de una larga huel 
ro ga los trabajadores han 
'vuelto al trab_ajo dispuestos a se- 

gulr la acción. Sin embargo, Ja 
vuelta al trabajo se ha producido en 
forma algo desordenada. Algún jerar 
ca de la CNS invitó a los trabajado 
res cn huelga (y dispersos) a ¡ir al 
loral de la CNS para discutir los 
problemas. La C.0. invitó a boico- 
tear dicha asamblea, el resultado 


fue que, prácticamente, los únicos 
que no acudieron fueron los dirigen. 
tes obreros, dejando el terreno li- 
bre a la empresa y a la CNS para 

sus maniobras. 


AUTECASO",- Después de haber acepta- 





do de palabra las reívin 
dicaciones obreras (con algunas exi 
genclas en contrapartida) la empre- 
sa ha hecho marcha atrás amparándo- 
se en los decretos de congelación. 
Eyiste gran descontento. El lunes 3 
se hizo asamblea de unos 150 traba- 
jadores en Sagrera en la que después 
de denunciar a la empresa y al go- 
bierno se decidió hacer durante 3 
días picadas en las máquinas a las 
11 de la mañana. Y así se ha hecho 
masivamente. En la sección de mon- 
tajes ha habido huelga de horas ex 
tra en días alternos. Acciones si- 
milares han tenido lugar en Zona 
Franca. 


ÁNBULTACO". - En la última semana de 


noviembre se ha inicia- 
do un boicot a las horas extra en 
diversas secciones de esta empresa. 
Han sido sancionadas Ó trabajadores 
La lucha síque en demanda de aumento 


de salarios y por la retirada de la 
sanciones, 


ANUMEVOSA".- La empresa ha readmitido 


a dos de los despedidos 
en las últimas luchas. Sigue el cli 
ma de tensión y malestar et la Eá- 
brica. 


COLA RUSLGA 35 MINIVAT 


"MINIWATT". - (Zona Franca, electró- 

nica, 1.600 trabajadora 
El viernes, día 23, la empresa pre- 
suntó a los trabajadores el proyec- 
to de Convenio. Inmediatamente, se 
formó un gran ambiente de indigna- 
ción al leer las pretensiones de la 
patrenal y algunos trabajadores su- 
bieron a Dirección a preguntar que 
significaba aquello. Mucho de estos 
trabajadores subieron acompañados 
por cergos sindicales. 


Anteriormente, los trabajadores 


hablan discutido y aprobado con una 

carta recogiendo la fírma de la ma- 

yoría de ellos, una plataforma rei- 

vindicativa con los siguientes pun- 

tos; 

- Convenio por 1 año y revisión a 
los 6 meses 

- 3,000 pts. a la semana, prima apa 
te (la príma oscila de 100 a 800) 

- 30 días de vacaciones 

- Sueldo fÍntegro en caso de enferme 
dad, invalidez y retiro, 5 

- Semana de 44 horas 

- Seguros y el IRTP a cargo de la 2 





empresa 
- Fuera los contratos eventuales y 
fijos en plantilla a los 15 días, 


Esta plataforma fue presentada al 
Jurado de empresa, el cual na la a- 
ceptó y elaboró la suya con estos 
puntos: Aumento "carestía de la vi- 
da" (20% más, sin aclarar como se 
calcula) [Convenio por dos años. Re- 
visión cada 12 meses/2% días de va- 
caciones/Seguro de vida/Ayuda esco- 
lar (sin especificar cuanto) /Trans- 
porte a cargo de la empresa. 


El lunes, día 2%, la sección de 
TRC decidió empezar el paro, en apo 
yo de la plataforma de los trabaja- 
dores, aunque en principio no se 
vío apoyada por el resto de la face 
toría , La situación dentro de la. 
empresa era muy tensa. En el come- 
dor se formaron corros y £ 
cutiendo la situación. 


grupos dis 


El martes, día 27, continúa el 
paro en TRC y hay asamblea en el co 
medor, no muy amplia, donde se plan 
tea como apoyar a estos compañeros. 
«Salen varias iniciativas, aunque no 
se concreta ninguna, desde el paro 
general, las picadas en el comedor, 
las picadas en el puesto de trabajo 
hasta la salida a la calle durante 
la hora de la comida. 


, 
Por la tarde, se realiza un pa 
en emiconductores de unas 96 compa- 
ñeras. El paro dura una hora. 


El mismo martes la empresa comu 
nica las sanciones, que en total 
afectan a 345 trabajadores de "TRC" 
de los 3 turnos, y oscilan de dos 
días a diez días de suspensión de 
empleo y sueldo, Los diez días a 
cumplir, cinco en noviembre y cinco 
en diciembre. 


El miércoles, se celebra una 
“ambiea en el comedor de unns 60 
personas, donde se decide que al día 
siguiente se saldría a la calle a 

la hora de coner. 


Por la tarde, se vuelve a reali 
zar un paro, esta vez mucho mas. am- 
plio en solidaridad con los sancio- 
nados y contra el convenio de la en 


presa. Partícipan todas las seccio- 
nes excepto "Rejillas y Bombas", pa 
ser las secciones mas apartadas. El 
paro empieza a las 3,15, A las 4,45 
baja el director y llama a las com- 
pañeras mas combativas del año pasa 
do, amenazándolas con la policía y 
el despido. A las 4,55 empezaron a 

trabajar. La salida de las chicas 

'en “HINIVATT" es a las 5 de la tarde 


Este mismo miércoles péreci en 
la empresa la nota de la Delegación 
de Trabajo requiriendo la normali- 
dad en la empresa y a buscar las 
vías del entendimiento entre la pa- 
tronal y los trabajadores. 


El viernes, acabada la sanción 
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de dos días, se vuelve al trabajo 
y ya el turno de tarde va al paro, 
exigiendo la presencia de los com- 
pañeros sancionados con 10 días. 


La crpresa cede (primera victo- 
ria) y manda comunicaciones telegrá 
ficas a los domicilios de los san- 
cionados, comunicándoles la anula- 
ción de la sanción y su reincorpo- 
ración inmediata al trabajo. 


El lunes 3, la empresa ha discu 
tido el convenio con el Jurado, Ba- 
jo la amenaza de que "esto o lo re- 
cortamos mas'!, el Jurado de empresa 
ha aceptado al proyecto de la empre 
sa. A las 20,15 lo comunican a fá- 
brica, intentando excusarse , "hu- 
biera sido peor..." "mejor algo. que 
nada". 3e forman corros de discu- 
sión, empieza a correr la voz, a. 
las 21,15, paro". 


A la hora acordada, para toda hb 


sección de tubos "TRO", la única en 
producción a esa hora, permanccien- 
do en paro hasta la entrada del 
otro turno, que al ver la sección 
parada, se informan y continúan la 


acción, 


El turno de la mañana continua 
el paro hasta la 1,30; a esa hora 
la empresa llama a dos obreroe de 
cada sección, los oncargados esco- 
gen a los 
tivos. Cuando bajan de Dirección en 
piezan a trabajar, esto provoca un 
poco de desconcierta, hay díscusio- 


trabajadores menos comba- 


nas y poco $ poco se reanuda el tra 
bajo, 


Bl martes 4 el turno de la ma- 
ana entra e inicia el paro total. 
Este paro se acuerda en una aSsam- 
blea a las 6 de la mafiana en los 
vestuarios. La empresa intenta va- 
rías maniobras para intimidar pero 


no lo consigue. 


A la 1 de la tarde, la empresa 
comunica que hay sancionados y al- 
guna otra cosa, que se vayan a Ca- 
32, que ya se lo comunicarán, 


OTRAS 































AARESIDENCIA "S.0.E%.- En Traumatolop 
ATT 
gís 65 firmas 


apoyando algunas reivindicaciones. 
A UTELEFC FONICA",- Malestar en la Cen- 
HAZ gal desde donde se 


han mandado 300 telegramas pidiendo 
información al Jurado de Empresa que 


La reacción es unánime. Nadie 
se va a casa hasta tener la carta 
de sanción en el bolsillo. Exigen 
que se la den allí mismo, Es la úni 
ca forma que tienen para comprobar 
que no haya ningún despido. 


Después de esperar cuatro horas 
en asamblea, en el patio, los encar 
gados empiezan a repartir las cartas 
de sanción, Las sanciones son de 4 
y 10 días. No hay ningún flespido. 


Por haber apbyado el paro de 
"TRC" son sancionados los demás tur 
nos y el resto de secciones que ha- 
cen jornada partida, las mujeres, 
tambien con idénticas sanciones de 
4 y 10 días. 


Al parecer la empresa ha manda- 
do cartas de despido a 2 trabajado- 
ras. 


En el resto de las factorías, 
la situación es tensa. No hay notí- 
cias de acciones concretas en ningu 
na de ellas. En alumbrado (Zona Fra 
ca), el miércoles y jueves hubo pi- 
cadas bastante generales en el come 
dor. 


INFOR M ACIONES 





O aroLeros. «Tras varias semanas de ten- 
sión, después de que la Empresa SECESA 
se haya negado a satisfacer las rei- 
vindicaciones de los faroleros (ver 
"LUCHAS OBRERAS" n22),éstos han decí- 
dído pasar a la acción y,como hace dos 
años,se han negado,a partir del vier- 
nes 7,a apagar el alumbrado eléctrico 
de algunas zonas de Barcelona, 


negocia el convenio en Madrid, y ar” 
*" poyando un plus de 36,000 pta, que 
pide la parte social, Al mismo tiem 
po la empresa aumenta el control de 
todas las centrales telefónicas, pi 
diendo carnets de identidad para 
poder entrar y prohibiendo el fumar 
y hacer grupos en los pasillos, 


A PUERTO .- Circula entre los traba h 


dores una hoja plantean- 
do el problema de la próxima paga « 








tra, y las enrcrmedades en dolumna 
que produce el trabajo y la poca a- 
sistencia que los trabajadores reci 
ben por ello. 


A"Sas NATURAL",- Plataforma reivindi 
cativa: “00 pts., 
150/día plus; revisión cada 6 
Ha habido boicot a las horas 
y los comedores los días 26 y 


mesos 
extra 
27 de 
noviembre. 


A "FECSA".- Carta con 400 firmas pro- 
A e 
testando por varios acci- 
dentes. En ella piden una mayor se- 
guridad en el trabajo y ayuda a los 
accidentados y 100% de salario, 


Á "GRAN ENCICLOPEDIA CATALANA".- Los 
de ] tra- 
bajadores de esta empresa (redacto- 
res y administrativos) han realiza- 
do paros de 1 hora los días 26, 27, 
28 y 29 de noviembre en denuncia de 
aumentos de salarios. Desde hace al 
gún tiempo los trabajadores venían 
planteando sus exigencias, mientras 
que la empresa arguyendo dificulta- 
des de tódo tipo (que la prensa ha 





daba largas a la cuestión. Final- 

mente, después de los paros de la 
semana vasada se han conseguido d 
versos aumentos salariales que su- 
ponen de forma general unas 2.0600 
pts. 


de aumento en el salario. 


AUTOBUSES .- Ha sido £irmado el ca 
E 2 
venio a espaldas de 
los trabajadores. El convenio firma 

do por la empresa y el jurado no 
recoge ninguna de las reivindicacio 
nes presentadas a la empresa por la 
trabajadores y apoyadas por un grup 
de 4 cargos sindicales. 


Las únicas mejoras que pueden s 
señalarse es un aumento de 2.125 pts 
mensuales y un 5% sobre el salario 
base. El convenio actual es para 2 
aTios. 


Otra maniobra de la empresa ha 
sido fijar la hora extra a 125 pts 
para tráfico (conductores y cobra- 
dores), con lo cual, y debido a los 
bajos salarios los trabajadores rea 
lizarán horas extra, con el consi- 
guiente aumento de servicios con la 


recogido en estas últimas semanas) misma plantilla. 
bages || bajo _ tarragona || tarrasa || Vallés 


O CORNELJ.A 


ASIEMENS.- (1.200 trab., Metal) La 
totalidad de la plantilla 
fue al paro el miércoles 5 durante 

2 horas, tanto en el turno de la 
mañana como en el de la tarde. En 


asamblea, los obreros decidieron co 


munícar a la Dirección su protesta 


por la eplicación que se ha hecho---- 


de la revisión del 22 año del con- 
venio y a la distribución cfectua- 
da unilateralmente por la empresa. 
Posteriormente, los días 
los trabajadores han vuelto a 
tuar el paro de 2 horas 
festado que continuarán su acción 


siguientes 
efec- 
y han maní- 


hasta conseguir que el aunento esti 
pulado corresponda realmente al au- 


( 





mento del coste de la vída. 


OY ILADECANS 
- ALELECTRONICA INDUSTRIAL(Lavadoras 
A 


Bru).- Bajo 
rendimiento de gran parte de los o- 
hbreros que componen la plantilla de 
asta empresa (640 trab.) en apoyo dk 
sus reivindicaciones relativas al 


convenio. 


La s primeras acciones comenzara 
el día 30 de noviembre, al: celebrar 
los trabajadores una asamblea deci- 
dieron comenzar los p -053 inmediata 
mente. El díidas3, se volvió a celo- 
brar otra asamblea, con el subsi- 


pulente paro. 


MANRESA 


AXTEXTIL RIBA S.A." .-El día 28 de no- 
viembre tuvo lugar un paro de 4 horas, 
en el turno de la noche que,al entrar, 
se dirigió directamente a los conmedo- 
res,constituyendose en "Asamblea Per- 
manente" El motivo de la acción era 
el de exígir la readmisión de 4 com- 
pañeros, despedidos en el mes de setien 
bre y que recientemente han visto en 
Magistratura confirmada la "improce- 
dencia" de su despido.Ante la postura 
de la Empresa de no aceptar el fallo 
de los tribunales,los trabajadores de- 
cidieron pasar a la ucción y permane- 
cer en paro y concentrados hasta con- 
seguir la vuelta de los 4 despedidos. 
a las cuatro horas del paro se presen- 
tó el director,Francisca Canal,que pre 
texto que "la kEmpresa no tenfa aún la 
sentencia"..,.En una octavilla,las Co- 
misiones Oberas de Manresa liaman a in 
tensificar la acción y dicen:"Solo con 
la lucha de todos vosotros,sin perdo- 
nar a ningún esquirol,conseguireis la 
readmisión de los despedidos ilegal- 
mente. . "(AGENCIA "API". 
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O TERRASSA 


A FOFERTUSMetal) ¿"CEPI"(Piel).- Se es 
tán dis 


cutiendo plataformas reivindicatives 


Be, SANCHEZ MONTOLIU.- Las 100 obreras 
han firmado una 
plataforma dando plazo a la empresa 
para que responda. lo mismo se ha 
hecho en las empresas de montaje 
"NERVION" y "SOL NA, 


AUTEGRILFIL" (100 trab.).- Hubo un 
A nara de 45 m. el día 30 


en protesta por la toxicidad de las 


materias almacenadas. 


consultar con los 
trabajadores) ha presentado a la em 
presa una plataforma para la que se 
esperaba respuesta para el día 4, 
Hay ambiente de lucha. 


AAGUT" (Metal, 600 trab.).- El Jura 
do ha hecho lo mismo que el 
Jurado de "TORREDEMERY  ' 


OO CERDANYOLA - RIPOLLET 


AMCERAMICAS SUGRAÑES.- (40 trab.).-Un 
. vb obrero de esta 

empresa fue testigo favorable para 
un compañero sancionado cuando se 
celebrá el juicio de éste. Por dicto 
motivo fue sancionado por la empres 
sa con la supresión de 1 hora extra 
ordinaria. Una comisión de trabaja- 
dores discutió con la empresa lo in 
justo de dicha sanción y amenazó ca 
parar el trabajo; sino se le devol- 
vía a su compañero la hora extra. 
La empresa tuvo que ceder, 


OOTARRAGONA 


AUSONG-ALENA" y "TABACALERA".- Las 
AS 
huelgas de los trabajadores de es- 
tas empresas han constituido un Éxi 
to rotundo ya que los trabajadores 
han obtenido las peticiones formula 
das y que, en principio, la Direc- 
ción se había negado a satisfacer . 
lo que fue motivo de la huelga que 
duró una semana. 


O MATARÓ 


AESTAMPACIONES CAÑAMAS (Dosrius) .- 

_ Siguen las 
asambleas. El lunes, 3, paro en so- 
lidaridad con un trabajador sancio- 
nado a 10 días de suspensión, 





ANSASsoL".- Asambleas de hasta 700 
trabajadores en local 
del sindicato, en las que se ha dis 
cutido una plataforma reivindicati- 
va y exigido la dimisión de algunos 
jurados vendidos. Se ha decidido 
asimismo hacer una encuesta para co 
nocer los puutos reivindicativos 


(0) 


giga 5 _____ ÓN 


QUe rus 


res «de esta 


"” IN ER. 


O3ADALOSA 


A UPIHER",- 





dida en las 
ciones; 


otras 


preocupa 2 


los trabajado- 


importante enpresa, 


-* Asamblez5. 


Importante asanbieca en la 
fábrica. 


ce 


La enpresa ha 


principales reivindica- 
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ETA “TERMICA 





dalona y Santa. Goloma se están 


recogi endo masivanente 


pie de un 


solidaridad con los 


res de la 


firmas al 
documento « udadano en 
cuatro trabijado 


"TERMICA" (Manuel Perez Es 


querra, Leonardo Farrcro, Fernando J.o- 


zano y José Moreno) 


gados por 


giendose al Capitan 


qre van a 5er 
ua Guerra.Diri- 
“eneral de la 


an Consejo 


rezgión,los firmantes solicitan que 
"se les ponga e: libertad,en tanto 


que en su 


correspondientes puedan probar su 1no- 
cencia...”, 


danos no 
bajadores 


sucecidos 


día y ante los tribunales 


Luego añaden: "Como ciuda- 
eomnrenderrs que estos tra 


priz 


estén ea 


fariorfa,hechos de 


en un 


juz 


ión por hechos 


VIc 





Be COL OME" (Curtidos, 600 trab,).- 
empresa ba la 
s6 


accedido a 
petición de aumenta de 500 pts. 
manales que hicieron días anteriores 
los trabajadores y que apoyaron con 
una acción de bajo rendimiento, 


A 





siempre pueden y 
interven- 


ción de las ficrzas de orden público" 





sin la 


25 de novicnbro comenza- 
los testi- 
ndica que 2: mecanismo 
del Consejo de Querra se lui puesto 

en a de cusados se 
años mientras que a Perez 
cue tener 
le han 
veces el Tri- 
Crden Púbiico,nidiendole en 


á Élna 


1 
ron los etrormatorios ie 


sos.lo cua 
rcha.fñ les 
vida 2 


Ezcurrra la 


tros 
los 
piden cinco. ll y 
en cuenta que a este último 


procesado otras cos nor 


bunal de 


cada uno de ellos 3 años,lo cual hace 
un total de 21 2ños!, 
ES S 





200 trabajadores 


$En t P.E 


han firmado 


E. CS. A” yUNnos 


una carta en solidaridad 
con los ubogados laboralistas Pina, 


Avilés y Solé, 


QUARRESA.-Firma masiva entre cargos 
sindicales de un documento pídien- 
do la libertad para Camacho y demás 
dirigentes obreros del 


STERRASS1 .-11 20 de noviembre tuvieron 
lusar una serie de naros en Ó obras 
de la localidad, durante los cuales 
los obreras manifestaron su solida- 
ridad con los abogados laboralístas, 
los 4 de la Térmica y los 30 de Ca- 


rabanchei. 
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plocal de barcelona 


De una octavilla de la Coordinadora 
Lacal de Comisiones Obreras de Bar- 


Textil Rita, Santriusara, el metal 
con Lenmmerz, £af, Metalurgica a la 
cabeza, la Consiuruección, etc,,, no 
está desligada en absolutu de lag 
grandes luchas que los traibajado- 
res de todo el Estado Español es- 


celona, reproducimos los siguientes 
fragmentos. 

CUAL ES SU DELITO?. Luchar en de- 
fensa de todas nuestras relvindica- 
ciones, de nuestros derechos y libg 
tades. En ellos la dictadura preten 
de condenar nuestra lucha por mejo- 
res salarios y condiciones de traba 


tán llevando a cabo. Ferrol, Vigo, 
la Construcción, Bajo Llobregat, 
Pamplona, 2tc,., son un ejemplo 
claro de muestra comhatididad. Es 
por állo cn su bisteria represiva 


o e “ec E E 
jo, por nuestros derechos de reu contra la clase »brota, la Dicta- 


nión, asociación y huelga, por el dura se ensava hoy con estos 10 ta 
"sindicato de clase, Pretenden con- bajadores que por su honradez como. 
denar la lucha de todo el pucblo 

por las libertades políticas, por 


la amnistía. 


cargos síndicales, su abnegación, su 
entrega, son hoy su tewcr y un ejem 
plo para nosot:roys 

No se trata de esperar el día del 


. La Dictadura quiera convertir este 
juicio. Se Lrata de que inpulsemos 


juicio en ur ¡uício contra la clase 
y extendamos todas las luchas en 


obrera. 

marcha. Exigiendo en todas partes 

nuestras raivindicaciones haciendo Nosotros debemos atrancar de la car 
las confíuir con la lucha por la col a estos diez compañeros trabaja 
libertad de los 10 de Carabanchel, dores convirtiendo su libertad en u 
los 4 de la Térmica, de Los 113 de tna bandera que una a todos los tra- 
mócratas, de. todos los detenidos , bajadores a todo el pueblo para con 
ligóndolo con la exigencia de nues seguir nuestra libertad. y 


tros derechos sindicalesy político 


La Coordihadora Local de Comislone 


Obreras de Barcelona llama a todos  [ fi 
los trabajadores para que en todos | LENZKADI : MILITANTE DE ETA. “SuicipADo-- 





los centros de trabajo se discutan 


y concrete la realización de todo |MBRRCELONA : 2 PENAS DE MUERTE 
tipo de acciones por la inmediata s Ny PARA UN ANTIFRAN - 
libertad para Camacho y sus compa- | QUSTA saca 

fícros. Que el día 12 ningún centro 

de trabajo quede sin participar en 
la lucha. 


$pc.c.0.0. de 
manresa 


En una octavilla de las Comisiones 
Obretus de Manresa sobre el Proce- 
so 1001, podemos leer; Los trabaja 
dores, nos enfrentamos cada día a 
unas peores condiciones de vida.El 
aúmento constante de los precios , 
el aúmento de los tiempos y ritmos 
de trábajo,etc., se hace ya insopor 
table. A ésta situación estamos ha 
ciendo frente con nuestra lucha de 
cidida y diaria. 
Nuestra lucha, los paros de Plrelt (1 








¡Si ió eres Príncipe de somgre yo soy Rey! 
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prensa legal 





En estos mientos parece que los 
empresarios y la áduinistración es 
tán actuando de diferente forma que 
en años anteriores. Se va a evitar 
al máximo cue estallen conflictos 
a raiz de la nezociación de jos cm 
venios, Estos, sin úuda, sirviera 
para que muchos trabajadores toma-= 
ran conciencia de sus problemas y 
reivindicaciones, v aún más, viera 
la posibilidad de conseguir mejo- 
rar sus selarios y en general sus 
condiciones de trabaio mediante u- 
no de los instrunmeatos que poseen 
los trabajadores: la huelga o el 
paro. Parece que todo esto 5e va a 
intentar cortar y procurar que los 
conflictos no se extiendan, como o 
curre a menudo, cs decir que los 
trabajadores ruciban solidaridad 
de otros trabajadores o séctores 
de la población. Algunos de los úl 
timos conflictos muestran una dure 
-záa superior a la normal, con cons- 
tante presencia o intervención de 
la polícia. 


“EL NOTICIERO UNIVERSAL 
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a, Én cusos como este del 
"pan, los más aconsejable es íncli- 
narse por el más debil, es decir , 
por el ama de casa, cl ama de casa 
que tiene que hacer "virguerías" 


29 un presupuesto que no varía, qu 
no sube, que no se aunenta. La razú 


es, pués, del ara de casa.Para el a 
ma de casa, el penadero no es nin - 
gún pobreton sinó5 más bien todo lo 
contrario. Una panaderia es un huén 
negocio, mejor negocio que el suelj- 
do invariable del marido, Lo bestía 
de todo este asunto es que la Adui- 
nistración da la rocónm 2) prraaero 

y al ame du en.a. ba adoinio: ración 





le dice al ama de casa: denuncie, 
ñora, denuncio, al tienpo que deja 
libre al panadero. Y la señora de- 
nuncia y denuncia>mañana o pasado 
mañana Cejará de dnunciar y compre 
rá el panal precio que le digan. 1 
se resignará una vez más y seguiré 
haciendo imposibles con su imposi- 
ble presunuesto. Lo que yo me pre- 
gunta es si la gente que se resigna 
puede taner ravón. ¿Que pasaría si 
mañana las amas de casa dejasen de 
conprar pan? Pués que tendrían ra- 
zón, la única razón posible, 





Los precios están subiendo de una 
manera constante,nos dice Vicente 
Llamazares, ex vocal provincial dd 
Sindicato de Artes Gráficas-, mien 
tras que los salarios lo hacen de 
un modo a todas luces inferior. A- 
denás, el problema tiene unas carac 
teristicas muy serias para la cla- 
se trabajadora española, porque és 
ta parte de unos salarios muy  ba- 
jos- no es la misma situación que 
la de Francia y otros paises euro- 
peos- y cualquier desequilibrio en 
este sentido es fatal. Pero éste 
es un problema que, cn realidad,mo 
se ha dado solamente en este momen 
to, aunque ahora esté muy agravado 
por el enorme aceleron con que han 
subido los precios, sinó que ha ve 
nido producirndose desde que comen 


zaron a funcionar los convenios co 
lectivos y desde que se empezó a 
establecer la subida de los sala- 
rios en vírtud del coste de la vi- 
da. Desde ahí, la solución que se 
pretendió dar al problema era (al- 
sa, porque lo que se hacía era, de 
por $i, condenarnos a la dificil 
situación en que estabamos en los 
años 3£-59," 
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Mhasta el Pan.- Un 20% representa 
"el aúmento que ha sufrido el pan na 
mal. Así se congelan los precios. A 
más baja temperatura intentan conge 
lar los salarios. Si alguien quiere 
pan sin aúmento de precio...,solu- 


ción; que lo compre adulterado. Así 
lo reconoce el mismo presidente de 
la Unión de Trabajadores y Técnicos 
del Sindicato Provincial de Cerea - 
les en una entrevista publicada en 
el Correo Catalán. 


La semana pseda, las humildes 
sardinas llegaron a 80 pts. el Kg., 
mlentras los tomates aúmentaban en 
un 36% de precio en 15 días. La mer 
luza, cuándo se encuentra, es a 200 
y hasta 290 ptas, kilo,cuándo antes 
del verano se compraba a 120 6 máxi 
mo 130 ptas. kilo. 


El presidente de la Asociación 
de Consumidores ha declarado: " En 
Barcelona consumimos la fruta peor 
y más cara de España".En su denunch 
destaca que hay grandes existencias 
de patatas retenidas en espera de 
que aumenten los precios. 


Y no hablemos de los turrones.. 
a 490 ptas. el kilo INavidad!,felíiz 
Navidad! Un anuncio de televisión 
alardea de ser "el turrón más caro 
del mundo", Asf cualquiera. 


Hay escasez de productos, aca- 
parados es espera de que suban los 
precios... cosa que parece inevita 
ble. En Málaga y Castellón, cómo 
hace unos días en Barcelona, faita 
el azucar....a menos que quiera pa 
garse más caro. En Valencia, (dond 
tamhiér se ha puesto en marcha el 
fraude del pan), no hay algodón en 
.las farmacias, esperando aúmentos 
de precios que oscilan entre un 25 
y un 75%. 


Mé La Infla ción y los Jubilados.- 
Más incluso que los obreros, los ju 
bilados son los más afectados por 
la inflacción. Recordemos el "pago" 


pr ecios + alteración + alados 
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que se da a Los hombres que han dad» 
50 años de su'vida'a las empresas 
capitalistas; dos millones trescien 
tas mil personas cobran una media 
de 4,000 ptas. al mes (algunos 1500 
ptas»). Ellos son los más perjudica 
dos ante las constantes subidas de 
precios, ya que sus pensiones aumen 
tan mucho más lentamente. La pála- 
bra "jubilado", evidentemente, no 
viene de "júbilo", 


KE Malestar en el Campo, Santander. 
Los ganaderos del norte de España , 
han denunciado el "caos" que reina 
en el séctor de suministros y pre- 
cio de los piensos", Estaban repre- 
sentadas las Cámaras Oficiales Sin- 
dicales Agrarias de Alava, Guipuzca 
La Coruña, Lugo, Navarra, Orense,0- 
viedo, Pontevedra, Vizcaya y Santan 
der. Se acordó "dejar constancia de 
la gravisima situación por la que a 
£raviesan todos los séctores ganade 
ros del Norte de España", 


ME Industria Todavía buenas Perspec= 
A 


tívas.- Según un informe reciente 
del Banco de Vizcaya, la evolución 
de las inversiones para la industriá 
durante el cuarto trimestre de 1973 
son positivas. Las causas,por orden 
son: 12 fábricación de nuevos pro- 
ductos; 22 reducción de los “costos 
de fabricación; y 32 la disminución 
de la plantilla de personal. 


He El Ministerio de Industria decla- 
-ra que, en el mes de Octubre, la car 
tera de pedidos del séctor industri. 
al es la más alta de los últimos 

cinco años. Por otra parte, las opi 


niones de los empresarios reflejan 
un elevado optimismo sobre la tenda 


cía de la producción, Incluso el sé 
tor de la construcción (tradicional 
mente pesimista) está en una situa- 
ción que los mismos empresarios con 
sideran superior a la normal, 
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(únos 7.000) ¡conseguían una gran victoria al obte- Ls NS += 7d 
ner que la Dirección levantara los expedientes contra «| CE e SÁ AS Án 

5 de sus compañeros,acusados de haber participado en L la sas ll > E 
un paro,dias atrás...A raiz de la sanción, y de manera EA Bes ÓN O j Ni 
diaria,todos los turnos de la factoría sc manifestaban loe Ñ A YARD pta 
por. las calles de la ciudad hasta que el miércoles 5, NH A 7 e OR% | 
en el intento de la Policía Armada por lepedirlo,se pra- Ey. Á- O Es Si 
dujera un violento choqgueícon heridos por ambos bandos) Q/ e pas ) E EOS 

y que causatra honda conmoción en los medios populares 58 Y E SS xl Si 
de la localidad.El triunfo que signifa el levantamien- Pda AOS he j 
to de las sanciones (así como la liberación de los 7 AR 
obreros detenidos durante la manjfestación se añade al IN 3 SOLO y UNA 
impacto que ya había causado el resultado de la huciga A Sy pies de V> 

de la construcción, que tras tres semanas, habían conse- Es £ z A po | 


guido muy importantes mejoras salariales,Todo cila de- 
muestra que (como hace poco Bursos,Santander,antes Ga- 
licia,ahora es otra zona del país Ja cue se suma a la 
vanguardia de la lucha obrerasror las roivindicacionos 
de los trabajfadores,por sus derechos políticos y sindi- 
cales,junto a las zonas ya mas tradicionales como Cata- 
luña,Madrid,Sevilia,y la sieripre hernica Asturias de 
los mineros (que va llevan un mes de huelea general, 
ininterrumpida y en coustante desarrollo...) 
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